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Politica de Compliance e Integridade da Biomed

A Biomed demonstra, através da presente Politica de Compliance e Integridade, seu
compromisso com a ética e a integridade, enfatizando as condutas que a empresa sempre
praticou, porém agora, amparada por um robusto conjunto de regras e controles, especialmente

no que se refere a abstencdo de praticas lesivas a Administracdo Publica.

Compliance, derivado do verbo “to comply”, em portugués significa “conformidade”.
Compliance é atuar em conformidade com leis, regulamentacdes, padrdes éticos de conduta,
valores, principios e regras aplicaveis ao comportamento de todos os individuos envolvidos e
gue sdo necessdrias ao pleno desenvolvimento da empresa. Estar em compliance significa agir

com principios éticos, cumprindo as normas e assumindo o protagonismo em relacdo a
prevencado e ao combate aos atos ilicitos no ambiente corporativo, estabelecendo uma cultura

de se fazer o certo em toda a empresa.

J4 aintegridade é uma vertente do Compliance voltada especialmente a implantagdo de
medidas anticorrup¢do, sendo a forma mais efetiva para o combate a corrupc¢do, fraudes e
outros atos ilicitos contra a Administragdo Publica no ambiente corporativo.

Nesse sentido, a Politica de Compliance e Integridade da Biomed tem por objetivos
reunir as normas e procedimentos internos de integridade e de incentivo a denudncia de
irregularidades, fomentar uma cultura de integridade no ambiente organizacional, e a aplicacdo
efetiva do Cédigo de Etica e Conduta. A preocupacdo principal é deixar as regras claras e garantir
que elas sejam cumpridas. A presente Politica é aplicavel a todos os colaboradores da Biomed,
empregados e administradores, independentemente do cargo ou da funcdo exercida, sendo

estendida, quando aplicavel, também a terceiros, como fornecedores e prestadores de servico.
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Pilares da Politica de Compliance e Integridade da Biomed

A Politica de Compliance e Integridade da Biomed é sustentada por 6 pilares:
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Primeiro Pilar:
Comprometimento da Alta Direcao

O comprometimento da alta direcdo da Biomed para a implantacdo e aplicacdo dos
preceitos de compliance e integridade na empresa é evidenciado pelo longo histérico de
idoneidade mantido pela empresa e seus sdcios, além do apoio visivel e inequivoco a presente
Politica. Mesmo em tempos conturbados em que muitas empresas de produtos médicos
cederam as pressdes do mercado, como por exemplo durante a pandemia por Covid-19, a

Biomed se manteve integra e fiel aos seus valores e padrdes éticos.

Responsabilidades da Alta Diregdo:

Os Diretores sdo responsaveis por elaborar e/ou revisar os contratos firmados pela
Biomed, e garantir que o texto contratual é adequado para proteger a empresa. Assim,
garantem que os contratos sejam transparentes, claros e integros e ndo incluam nenhuma
clausula que possa ferir quaisquer dos preceitos delineados nesta Politica.

Além disso, cabe exclusivamente aos Diretores da Biomed:
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Aprovar a participa¢do da empresa em processos licitatorios (a equipe de Licitagdes sé
participa de processos licitatério apds revisdao do certame pelo Diretor Geral e
aprovacdo das condicGes de venda pelo Diretor Administrativo);

Negociar com fornecedores atuais e potenciais, garantindo a integridade das
negociagoes;

Gerenciar a atuagdo da equipe de Marketing e Vendas, especialmente no que tange os
relacionamentos com clientes, para coibir, dificultar e identificar qualquer atitude que
possa ferir os preceitos da livre concorréncia;

Aprovar despesas e autorizar os pagamentos, que devem ser feitos no sistema bancario
digital mediante senha (pessoal e intransferivel), dando especial aten¢do a
adiantamentos, despesas de viagens e presentes, e questionando qualquer despesa de
alto valor e/ou que ocorra com mais frequéncia que o habitual;

Aprovar a emissdo de documentos sensiveis (do ponto de vista de compliance) antes da
sua aplicagdo, especialmente o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de Privacidade, o
Manual da Qualidade e a presente Politica;

Definir as a¢Ges a serem tomadas nos casos ndo previstos nas regras estabelecidas

nestes documentos.

Outras Responsabilidades:

Cabe ao setor de Qualidade e Regulatdrios as fungdes de:

Responder como setor responsavel pela Politica de Compliance e Integridade, atuando
com independéncia e autonomia na defini¢cdo e no cumprimento das politicas internas;
Fazer cumprir as regras estabelecidas na presente Politica;

Monitorar e validar os controles basicos para mitigacdo dos riscos, rotineiramente;
Implementar qualquer plano de a¢do resultante deste monitoramento;

Acompanhar os documentos oficiais, os debates publicos e as informacgdes relacionadas
a aplicacdo das leis que regem as atividades a que a Biomed estd vinculada, sejam eles
nacionais ou internacionais, mantendo a empresa sempre em conformidade com as
legislagBes vigentes;

Estabelecer processos periddicos de analise da aderéncia da empresa as normas legais

e éticas, principalmente com a realiza¢do de auditorias;
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e Dar suporte a Diretoria na decisdao em relagdo ao processo de apuracgao de dentncias e
suas consequéncias, e na definicdo de como agir nos casos nao previstos nas regras
estabelecidas;

e Elaborar e disponibilizar treinamentos e comunicagdes para disseminar as normas e leis
externas aplicdveis, inclusive o Cédigo de Etica e Conduta e a presente Politica, que
devem abranger todos os niveis da empresa, com formato e linguagem adequados para
cada publico;

e Analisar periodicamente a existéncia de eventuais violagGes a Politica, fragilidades, gaps
de controles ou excessos desnecessarios nos controles implantados;

e Coordenar a reunido para o mapeamento dos riscos (vide segundo pilar da Politica de

Compliance e Integridade).

Segundo Pilar:
Gestao dos Riscos

A gestdo dos riscos é o segundo pilar da Politica de Compliance da Biomed e objetiva
prevenir, detectar e remediar qualquer atitude nao ética (fraude, corrupcdo, desvio, lavagem de
dinheiro, favorecimento em licitagcbes, evasdo fiscal, entre outras) em todas as esferas da
empresa, incluindo também os riscos regulatdrios e de conformidade e os desafios operacionais
gue a administracdo enfrenta todos os dias.

A alta direcdo, juntamente com o setor de Qualidade e Regulatérios, deve identificar as
areas e os procedimentos expostos aos riscos de compliance, incluindo questdes trabalhistas,
ambientais, sanitarias, concorrenciais, as relativas aos crimes financeiros, e sobretudo,
corrupgdo e lavagem de dinheiro. Deve ser realizado o monitoramento continuo, buscando
aperfeicoamento na prevenc¢ao, na detec¢ao e no combate a ocorréncia dos atos lesivos.

Exemplos de riscos em cada setor que devem ser monitorados:

e Administrativo e Financeiro: riscos relativos ao processo de conciliagao de contas, fundo

de caixa, calculo de comissdes, despesas de viagens, intera¢des com funcionarios do

governo para areas como imposto de renda.
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e Marketing e Vendas: despesas com presentes e entretenimento, comissdes de vendas,

incidentes anteriores de ofertas de propinas e suborno pela equipe de vendas, acordos
paralelos, uso de terceiros e agentes de vendas.

e Licitacdes: relacionamento com os érgaos publicos, manipulacdo de propostas, fixacao
de preco.

e Logistica: abordagens de suborno e propinas de fornecedores potenciais, relagées com
terceiros envolvidos na cadeia de suprimentos, interacdes com funciondrios de

alfandega para importacao de produtos.

Terceiro Pilar:
Cdédigo de Etica e Conduta

0 Cédigo de Etica e Conduta da Biomed retine os padrdes de conduta exigidos e as regras
que regem as relagdes internas e externas da empresa, consolidando os principios de
transparéncia, honestidade, compromisso, responsabilidade e ética em todas as praticas e
relagdes, com o propdsito de desenvolver o mundo de forma colaborativa, transformando
positivamente a vida de nossos colaboradores, clientes e comunidades onde vivemos.

Todos os integrantes da cadeia de valor da Biomed deverdo observar o disposto no
Cédigo de Etica e Conduta da empresa, incluindo todos os colaboradores, gestores,
fornecedores, parceiros, contratantes e outras pessoas que integram ou se relacionam com a
organizagao.

O Cédigo de Etica e Conduta da Biomed é um dos documentos que compdem o Sistema
de Gestdo da Qualidade e esta disponivel em portugués na pdagina eletrénica da empresa, nos

canais de suporte e na intranet.

Quarto Pilar:
Procedimentos de Integridade

Procedimentos de integridade sdo documentos que asseguram a pronta interrupcao de

irregularidades ou infracdes detectadas e a remediacao tempestiva dos danos gerados.
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Procedimento Antissuborno — Prevencdo e Combate a Corrupcdo e a Fraude

A Biomed preza pelo mais elevado padrdao de integridade na realizacdo de suas
atividades. Espera-se que todos seus stakeholders demonstrem compromisso com a presente
Politica de Compliance e Integridade através de suas palavras e acdes, agindo com honestidade
e integridade, sem o uso de praticas corruptas ou fraudulentas, seja para obter qualquer
vantagem ilegal para beneficio préoprio ou em beneficio de terceiros.

Nenhum colaborador poderd, diretamente ou por meio de um parceiro de negdcios ou
outro terceiro, fazer qualquer pagamento, praticar suborno ou propina, nem oferecer qualquer
vantagem financeira indevida a qualquer pessoa, incluindo cidaddos comuns ou funcionarios
publicos ou de entidades controladas por governos, representantes de partidos politicos,
candidatos a cargos publicos ou seus parentes, com o objetivo de obter ou manter negdcios com
o Governo.

Qualquer forma de ilegalidade ou fraude — incluindo falsificacdo de registros e
apropriacdo indevida de ativos — ndo serd tolerada. Ndo serdo tolerados comportamentos
antiéticos ou desonestos, mesmo se o resultado beneficie a Biomed.

Qualquer forma de corrupg¢ao — incluindo o abuso de posi¢do, o pagamento ou a
aceitacdo, direta ou indiretamente, de qualquer forma de suborno — é estritamente proibida.
Como tal, é estritamente proibido pagar, prometer, oferecer algum tipo de valor, vantagem
indevida ou outro beneficio, de forma direta ou indireta, para obter beneficio préprio.

Qualquer conhecimento de quaisquer praticas fraudulentas ou corruptas deve ser

reportado imediatamente através de um dos canais de Compliance.

Procedimento para Brindes, Presentes e Hospitalidades

Os colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, aceitar, solicitar ou oferecer
quaisquer presentes e outros beneficios que possam:
e Comprometer ou parecer comprometer a integridade ou a objetividade na realizagao
dos seus deveres e responsabilidades perante a empresa;
e Serinterpretados como uma tentativa de subornar ou influenciar, como uma forma de
pagamento para uma determinada negociagdo;
e Infringir uma lei, regulamentac3o, o Cédigo de Etica e Conduta da Biomed, ou qualquer

procedimento interno da empresa.
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Além das consideragdes acima, é veementemente proibido oferecer a terceiros, solicitar
ou aceitar de terceiros:
e Dinheiro ou equivalente (incluindo vale-presentes);
e Entradas para eventos desportivos ou culturais que ndo tenham relacdo com as
atividades realizadas pela Biomed;
e Brindes, presentes e outros beneficios de terceiros que estejam participando de
processos internos de sele¢do/contratagao.
Em contrapartida, o colaborador podera aceitar brindes e hospitalidades oferecidos por
terceiros, desde que:
e Estejam dentro dos padrées normais do mercado de cortesia e hospitalidade;
e Sejam permitidos sob as leis aplicaveis;
e Sejam claramente identificados e sem valor comercial, a ser distribuido com o intuito de
divulgacdo da marca apenas.
e (Em se tratando de reunides ou eventos) Estejam relacionados as suas fungdes na
empresa e seja oferecido o mesmo tratamento a todos os participantes.

Consulte o Anexo | para os conceitos de presentes, hospitalidades e brindes.

Procedimentos para Doacdes, Patrocinios e Contribuicdes Filantropicas

A realizagdo de doagbes para entidades beneficentes e patrocinios para eventos é
permitida, desde que seja para uma atividade legitima, de boa-fé, e sem haver excessos. Seja
qual for o caso, essa doagdo ou patrocinio ndo pode estar ligada de nenhuma forma ao uso
passado, presente ou possivel futuro de produtos ou servigos da Biomed.

Todos os pedidos de doagdao ou patrocinio para fins de pesquisa, educacionais ou
beneficentes, feitos por clientes, clientes potenciais, fornecedores ou outros, devem ser
encaminhados a Diretoria. Ao responder a esses pedidos, a empresa deve cumprir com as leis
antissuborno, as leis de privacidade e outras leis aplicdveis. E imperativo a busca do CNPJ da
empresa no CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas)
(portaldatransparencia.gov.br/sancoes) para certificar a inexisténcia de irregularidades da
instituicao antes da realizacdo da doacao.

Os colaboradores tém a liberdade de doar seu tempo e dinheiro para as instituicdes
beneficentes de sua preferéncia. Em alguns casos, a empresa pode até realizar uma doac¢do no

mesmo valor da doacdo feita pelo colaborador.
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Além disso, os colaboradores devem avaliar a possibilidade de doar sangue para
instalacGes de coleta adequadas, mesmo que estas instalacdes pertencam a clientes da

empresa.

Procedimentos para ProtecGo a Livre Concorréncia

A concorréncia leal é fundamental nas operag¢des envolvendo outras empresas, cujos
negdcios sejam concorrentes com os da Biomed. A Biomed respeita os principios e as regras da
concorréncia justa em todos os acordos de negécio e na conduta comercial em geral:

e A empresa ndo exerce poder de dominio de mercado em detrimento dos interesses de
fornecedores, clientes e pacientes, nem se envolve em acordos com concorrentes no

gue diz respeito a pratica de precos, alocacao de clientes, restricdes a producdo ou a

oferta e outros termos e condi¢des de compra ou venda.

e Os colaboradores ndo podem se envolver em nenhuma conversa com concorrentes que
possa estar relacionada a qualquer dessas areas.

e A empresa participa das associacoes de classe (federacdes, sindicatos empresariais...)
com a Unica finalidade de cooperar para o desenvolvimento do setor e do mercado.

e A empresa respeita a reputagao e as opinides dos nossos concorrentes.

e A empresa jamais troca informagGes ou combina praticas que possam ferir os

dispositivos da Lei n® 12.529/2011 (Defesa da Concorréncia).

Procedimentos de Due Diligence

Procedimentos de due diligence (diligéncias apropriadas, baseadas em risco) sdo
aplicados antes do inicio de negdcios com quaisquer terceiros, tais como fornecedores,
distribuidores, consultores, representantes comerciais e prestadores de servigo, seja para
acordos de contratacdao ou de fornecimento.

O due diligence comega pela qualificagdo das empresas terceiras, que é realizada
seguindo procedimentos operacionais: POP 006 (Qualificacdo de Fornecedores e
Transportadoras), POP 042 (Qualificagdo de Clientes) e POP 045 (Terceirizagdo de Servigos).

Deve incluir pesquisa do CNPJ da empresa e do CPF do responsavel legal nos bancos de
dados publicos que mostram irregularidades praticadas pelas pessoas fisicas e juridicas, como
por exemplo:

e Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)

e (Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)
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e Lista Suja (Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicOes analogas a de escravo)

e Lista de Responsaveis com Contas Julgadas Irregulares

Compliance Financeiro

Os registros contabeis da Biomed refletem de forma completa e precisa as transacdes
da empresa. As atividades de contabilidade sdo terceirizadas a uma empresa de contabilidade,
gue envia mensalmente os fechamentos mensais para a equipe administrativa da Biomed
realizar a conferéncia. Se houver discrepancias, é feita a validagdo e conciliacdo conjunta com a

contabilidade.

Quinto Pilar:
Treinamentos e A¢des de Comunicacao

Para disseminar esta Politica para toda a cadeia de valor, a Biomed realiza treinamentos
e acOes de comunicacdo periddicos sobre sua Politica de Compliance e Integridade, com o
intuito de desenvolver a cultura organizacional e expandi-la aos parceiros, fornecedores e outros
terceiros. Isso reforga o compromisso com as partes interessadas e o comprometimento com o
desenvolvimento sustentdvel da empresa.

Esta Politica € um dos documentos que compdem o Sistema de Gestdo da Qualidade da
Biomed e esta disponivel em portugués, no formato PDF e sem restri¢cées de acesso, na pagina

eletronica da empresa, nos canais de suporte e na intranet.

Comunicagdo Interna e Acessibilidade

O setor de Qualidade fornece treinamento sobre a tematica do compliance a todos
funcionarios novos na integracdao. Colaboradores atuais devem passar por treinamento de
reciclagem no minimo a cada dois anos ou sempre que for identificada alguma caréncia no
aprendizado. Tais treinamentos devem ter no minimo 30 minutos de durac¢do, dependendo da
maturidade do(s) funcionario(s) no assunto. Os treinamentos devem ser registrados e a
avaliacdo da aprendizagem deve ser feita através da aplicacdo de prova. Os resultados das

provas e da avalicdo de risco (Segundo Pilar) podem ajudar a empresa a melhorar a qualidade
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do treinamento existente e a identificar as popula¢des em risco que estdao em necessidade critica
de treinamento.

O setor de Qualidade pode utilizar ferramentas de endomarketing para a divulgacdo da
Politica ao publico interno, semestralmente, e comunica¢des internas sempre que houver
alteracdes nos documentos. Tais ferramentas incluem: eventos, palestras, concursos internos,

e-mails, panfletos, folders, videos e simulagao realistica.

Comunicagdo Externa

A divulgacdo da Politica de Compliance e Integridade da Biomed ao publico externo
(fornecedores, clientes, parceiros etc.) é feita através da publicagdo no endereco eletrénico da
empresa e nos canais de suporte. O setor de Qualidade pode optar por ampliar essa
comunicagdo através do uso de outras ferramentas, como por exemplo: inclusdo de avisos em
documentos (propostas, assinaturas de e-mails etc.), disponibilizagdo de cartilhas sobre o

assunto para fornecedores e parceiros, mala direta, e-mail marketing, entre outros.

Sexto Pilar:
Canais de Denuncia

A Biomed conta com canais abertos de denuncia de irregularidades que sdo amplamente
divulgados a funcionarios e terceiros, e mecanismos para o tratamento das denuncias.
As ferramentas para captar denuncias sdo:
e Canal de Denuncias de Compliance: através deste link, é gerado um ticket privado
diretamente para a Diretoria
e Sistema de Tickets: Através de abertura de ticket no Portal do Cliente, abrir um ticket
de suporte colocando as palavras “denuncia”, “compliance” ou “ética” no campo
Assunto (neste caso, o ticket é enviado diretamente ao setor responsavel pelo
tratamento das denuncias)
Observacdo: A abertura de ticket pode ser feita de forma anénima, utilizando o endereco
anonimo@biomed.com.br como e-mail para contato.
e Enviar e-mail para o Encarregado de Protecdo de Dados (DPO) da Biomed

(privacidade@biomed.com.br): o DPO receberd a denuncia e a encaminhara ao setor
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responsavel, para que o caso possa ser investigado, tratado e, em casos graves, sejam

tomadas as medidas disciplinares cabiveis.

e Contatar diretamente os diretores da empresa, por e-mail ou telefone

Estes canais podem ser utilizados também por pessoas externas. Ou seja, um cliente
pode fazer uma reclamacdo sobre a conduta de um colaborador, por exemplo, que sera tratada
com sigilo.

A dendncia deve ser investigada pelo responsavel pelo setor de Compliance, da
Qualidade, o Diretor Administrativo e/ou o Diretor Geral, dependendo do teor da dendncia,
levando-se em consideracdo o conflito de interesses.

O processo investigativo deve ser impessoal, e ter como foco apurar a verdade dos fatos
e buscar evidéncias que confirmem ou descartem a veracidade da denudncia. Os documentos
reunidos devem ser salvos no servidor da empresa (documentos fisicos devem ser escaneados),
em pasta confidencial, protegida contra adulteracGes e acessivel apenas aos investigadores
envolvidos. Deve ser dada total prioridade a investigacdo, devendo ser concluida em no maximo
5 dias Uteis. Se a denuncia for comprovada e o(s) responsavel(is) for(em) identificado(s), cabe
aos Diretores a decisdo e aplicagdo das puni¢des. Os dados do processo investigativo devem ser
mantidos e utilizados para a gestdo dos riscos, tomando-se o devido cuidado para garantir a

confidencialidade das informacses pessoais sensiveis.

Politica de Ndo Retaliagdo

A Biomed tem uma politica de nao retaliacdo, que estimula os colaboradores a relatar e
discutir questdes e problemas relativos a integridade sem se preocupar com consequéncias
pessoais e solicita-lhes que ajam dessa forma. A politica da empresa proibe o assédio e a
retaliagdo contra qualquer colaborador ou outra pessoa que relate de boa-fé uma infragao
efetiva ou suspeita de violacdo da lei ou de nossas politicas. A empresa, na maior medida
praticdvel e de maneira consistente com as leis e regulamentag¢des aplicdveis, mantém a
confidencialidade desses relatos de infragdes efetivas ou suspeitas de infracdo da lei ou das

politicas da Biomed.
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Compliance Trabalhista

O Compliance Trabalhista busca trazer toda a seguranca aos colaboradores em seu

ambiente de trabalho, especialmente no que se refere a saude e a seguranca do trabalho. O

respeito aos direitos dos colaboradores, a valorizacdo dos direitos sociais e o repudio a atitudes

ilicitas e antiéticas sdo essenciais dentro da cultura da empresa.

A Biomed se esforca para manter relacbes de trabalho saudaveis e garantir o

cumprimento das normas pertinentes as relacées de trabalho, sejam elas leis, regulamentos

internos, convencdes coletivas ou o préprio contrato de trabalho. A empresa ndo emprega mao-

de-obra proibida e ndo se relaciona com empresas que exercam ou que ja tenham exercido tal

pratica, respeitando as leis trabalhistas vigentes relacionadas a:

Trabalho Infantil: NGo emprega e/ou utiliza m3o-de-obra infantil (menores de 14 anos,

ou menores de 18 anos em condi¢Bes insalubres), bem como n3o contrata e/ou
mantem relagBes com empresas que utilizem, explorem e/ou por qualquer meio ou
forma empreguem o trabalho infantil.

Trabalho Forcado: Ndo emprega e/ou utiliza trabalho forgado, escravo, anédlogo, ou

qualquer tipo de trabalho irregular, bem como nio contrata e/ou mantem relages com
empresas que utilizem, explorem e/ou por qualquer meio ou forma empreguem o
trabalho for¢ado, escravo, analogo ao escravo, ou qualquer tipo de trabalho irregular.

Horas de Trabalho e Saldrio: Observa as leis e regras aplicaveis e padrées com relacao

as horas de trabalho; compromete-se para que seus funcionarios recebam saldrios que
estejam de acordo com o piso da categoria especifica, respeitando o minimo
determinado pelo Governo.

Recolhimento de todos os encargos e cumprimento das obrigacdes trabalhistas: Deve

estar regular com suas obrigacdes trabalhistas, sociais e em dia com as obrigacdes

acessodrias inerentes a relagao de trabalho com seus colaboradores.

Contratos de Trabalho

Os contratos de trabalho sdo redigidos por empresa terceirizada de contabilidade, que

também realiza, dentre outros, os processos admissionais e demissionais, a administracao dos

contracheques e dos honorarios, e a manutencdo das informacgées no e-Social. A equipe interna
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administrativa é responsdvel por acompanhar e analisar tais processos para garantir que
nenhum trabalhador seja lesado. Todos os funcionarios sdo vinculados ao SINDEC, entidade
sindical que representa a empresa (ou ao SINDIFARS, no caso do farmacéutico responsavel
técnico). O setor administrativo também acompanha as jornadas de trabalho de cada
funciondrio, orientando para que cada colaborador cumpra seu horério de trabalho definido no
contrato e sem extrapolar os limites definidos pela legislacdo trabalhista, além de advertir

guanto a férias e descansos obrigatorios.

Saude do Trabalhador

A Biomed se compromete com a seguranga no trabalho e conta com empresa
terceirizada de saude ocupacional, responsavel pelo acompanhamento da saude dos
trabalhadores e pela elaboracdo, revisdo e atualizacdo dos documentos relacionados: PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho).

O Setor de Qualidade da Biomed é responsavel por acompanhar estas atividades e
fornecer os equipamentos de prote¢do individual (EPIs) necessarios e apontados para cada
funcdo, além de realizar revisGes regulares das condi¢des de salude e seguranga nas instalagdes
e tomar as agles corretivas pertinentes, quando houver a apresentagao de riscos ergonomicos,
fisicos, bioldgicos, quimicos e de acidentes.

Ao Setor de Qualidade também cabe o dever de assegurar que os insumos, veiculos,
equipamentos, ferramentas, instrumentos etc., utilizados pelos colaboradores para a prestagao
dos servigos na empresa estejam em perfeitas condicdes de uso e funcionamento, de acordo

com as normas nacionais e internacionais de seguranca.

Politica de Cargos e Salarios

A definicdo dos cargos e funcdes de cada funcionario esta descrita no Manual da
Qualidade da Biomed. Politicas de remuneracdo, plano de cargos e saldrios e gestdo por

competéncias sdo objetivos estratégicos futuros da empresa, que visa melhorar ainda mais a

transparéncia e o compliance trabalhista.
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Conceitos

Praticas Lesivas a Administra¢do Publica

Constituem atos lesivos a administracao publica todos aqueles praticados pela empresa

gue atentem contra o patrimoénio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da

administracdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,

incluindo:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos

ilicitos;

Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses

ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes

publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e

dos drgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional;

No tocante a licitagGes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro recurso, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico ou contrato dele decorrente;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

e) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou
prorrogacbes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

f) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados

com a administracdo publica.
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Praticas de Corrupgao

Corrupcdo é definida como o abuso de poder conferido para beneficio particular, mas

ela pode se apresentar de varias formas. Algumas das principais formas estdo descritas abaixo:

Suborno: Define-se por oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar vantagem como forma

de induzir uma agao, que é ilegal, antiética ou uma quebra de confianga por deixar de agir.

Pode ser uma vantagem indevida, financeira ou em espécie, que pode ser paga diretamente

ou através de intermedidrios. Sdo considerados exemplos de suborno:

@)

Propinas: Propinas sdo subornos realizados para um cliente depois que uma empresa
recebeu um contrato. Eles ocorrem nos departamentos de compras, contratagdo ou
outros responsdveis por decisdes de concessdo de contratos. O fornecedor oferece o
suborno entregando parte da taxa de contrato de volta para o comprador, diretamente
ou através de um intermediario.

Pagamentos de facilitacdo: Trata-se de pagamentos normalmente pequenos, feitos para

garantir ou acelerar o desempenho de uma rotina ou acdo necessaria a que o pagador
tem direito, legalmente ou ndo. Eles apresentam preocupacdes para as empresas, ja que
os pagamentos sdo geralmente extorquidos em circunstancias como obtenc¢do de
liberacdo de produtos pereciveis da alfandega.

Doacdes politicas e beneficentes, patrocinio, viagens e despesas promocionais: Essas

sdo atividades legitimas para empresas, mas pode haver abuso por serem usadas como
subterfugio para o suborno. Deve-se observar que ha riscos ligados a tais transacdes
quando pode ficar entendido que uma vantagem foi oferecida para um funcionario

publico para obter ou reter negdcios.

Conflito de interesses: Um conflito de interesses ocorre quando uma pessoa ou entidade

com uma obrigacdo com a empresa tem um interesse, obrigagdo ou compromisso

conflitante. A existéncia de um conflito de interesses ndo caracteriza, por si s, corrupgao,

mas ela pode surgir quando um diretor, funciondrio ou terceira parte contratada violar sua

obrigacdo com a empresa, agindo em favor de outros interesses.

Conluio: Conluio pode ocorrer de varias formas, sendo as mais comuns:

O

Manipulacdo de propostas: Conspiracdo entre concorrentes para elevar precos em

situagbes em que os compradores adquirem bens e servicos aliciando as propostas
concorrentes. Essencialmente, os concorrentes acordam antecipadamente sobre quem

enviara a proposta vencedora para um contrato estabelecido através do processo de
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licitacdo competitiva. Assim como ocorre com a fixacdo de preco (veja abaixo), ndo
sendo necessario que todos os proponentes participem do conluio.

o Cartéis: Acordo secreto ou conluio entre empresas para cometer a¢ées ilicitas ou fraude.
Normalmente, os cartéis envolvem fixacdo de preco, compartilhamento de informacdes
ou manipulacdo de mercado através de definicdo de cotas de producao e fornecimento.

o Fixacdo de precos: Acordo entre concorrentes para elevar, fixar ou manter o preco de

venda de bens e servicos. Ndo é necessario que os concorrentes concordem em cobrar
exatamente o mesmo preco nem que todos os concorrentes de uma determinada
industria juntem-se ao conluio. A fixacdo de precos pode assumir vdrias formas, e
qgualquer acordo que restrinja a concorréncia de preco pode violar as leis de
concorréncia aplicaveis.
Porta giratodria: Trata-se de corrupcao ligada ao movimento de funcionarios de alto nivel de
cargos do setor publico para cargos do setor privado e vice-versa. As principais preocupacoes
sdo relativas a forma como a pratica de uma empresa pode comprometer a imparcialidade e
integridade do cargo publico. Para empresas, pode haver riscos ao discutir ou prometer
emprego futuro para funcionarios publicos ou usar antigos funciondarios publicos como
membros de conselho, funcionarios e consultores.
Patronagem: Favoritismo em que a pessoa é selecionada, independentemente de suas
qualificagdes, mérito ou direito, a um emprego ou beneficio, devido a afiliagdes ou conexdes.
Agenciamento de informagdo ilegal: Trata-se do agenciamento de informacdes corporativas
confidenciais obtidas através de métodos ilegais.
Uso de informacgodes privilegiadas: Transacdo de titulos feita quando a pessoa por tras da
negociacdo tem conhecimento de informacgGes substanciais ndo publicas e estd, entdo,
violando sua obrigacdo de manter confidencialidade de tal conhecimento.
Evasao fiscal: Ndo pagamento intencional de imposto para o governo de uma jurisdi¢cdao onde

o referido imposto é devido pela empresa que deve ser contribuinte naquela jurisdicdo.

Riscos de Corrup¢dao em Processos Especificos
Compras: Subornos e propinas, esquemas de superfaturamento, manipulagdo de propostas
e fixacdo de pregos

Marketing e Vendas: Uso de agentes, presentes e entretenimentos extravagantes

Importacdo: Pagamentos de facilitacdao, conflito de interesses

LicitacOes: Conflito de interesses, manipulacdo de propostas, fixacdo de prego
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Regulatdrios: Pagamentos de facilitacdo, conflito de interesses

Diretoria: Apoio politico (contribuicdo “voluntdria” para um partido politico quando uma
permissdo for concedida); protocolos de seguranca (forca policial ou empresas de seguranca
solicitam suborno); programas sociais (pressdo para apoiar certos programas sociais
vinculados a um partido politico); patrocinio e contribuicdes beneficentes (contribuicGes
beneficentes que ligadas a atividades corruptas sdo veiculos clandestinos de lavagem de

dinheiro)

Brindes, Hospitalidades e Presentes

Brindes: S3o os itens de baixo valor econémico e distribuidos de forma generalizada, como
cortesia, propaganda ou divulgacao habitual.

Hospitalidades: Sdo pagamentos relacionados a hospedagem, transporte, alimentacao,
cursos, semindrios, congressos, eventos, feiras e entretenimento. O oferecimento de
hospitalidades a clientes e fornecedores pode ocorrer, desde que legitimamente justificado
e aprovado pela Direcdo e que ndo impliquem em constrangimento nem forcem retribuicdes
por parte deles. As hospitalidades devem estar diretamente relacionadas com os propésitos
da representacdo de interesses e devem ter valor compativel com padrdes adotados por
outras empresas em servicos semelhantes ou com outras hospitalidades ofertadas nas
mesmas condi¢des, além de ndo configurarem beneficio pessoal.

Presentes: Sdo bens, servicos ou vantagens de qualquer espécie recebidos de quem tenha
interesse na tomada de decisdo e que nao configurem brindes ou hospitalidade; itens nao
relacionados ao exercicio de representagdo institucional também s3do considerados

presentes.
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ANEXO 3B

Principais Dispositivos Legais e Normativas

v" Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013 — Lei Anticorrupcdo
v" Lein®14.133, de 1° de abril de 2021 — Nova Lei das Licitacbes

\

Lei Ordinaria n° 12.827, de 6 de maio de 2021, de Porto Alegre — Obrigatoriedade da
implantacdo do Programa de Integridade para empresas em Porto Alegre

Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019 — Lei da Liberdade Econ6mica

Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
Lein® 13.467, de 13 de julho de 2017 — Reforma Trabalhista

ASERNEE NN

Lei n° 13.429 de 31 de mar¢o de 2017 — Lei da Terceirizacdo
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